
2016  
Recruitment 

C I T Y  O F  S T. C H A R L E S   

P O L I C E  D E PA R T M E N T  

A career in law enforcement is one of the most challenging and rewarding experiences you can have. The St. 
Charles Police Department con nues to strive to recruit the most highly skilled, competent, dedicated, community‐
oriented officers possible. Our officers pride themselves on performing their du es to the highest level of 
excellence. If you are willing to accept the challenge to become a St. Charles police officer and seek an opportunity 
to serve others, you may be the candidate we are looking for. 

Our Mission 
To Protect  and Serve our  community  wi th respect  and a commitment  to excel lence.  

 
 

Qualifications 
 Be a U.S. ci zen; 
 Minimum of 21 years of age AND no older than age 35 by the applica on deadline date (May 13, 2016) unless 

the applicant is an Illinois cer fied police officer; 
 Possess a high school diploma or G.E.D. equivalent; 
 Possess a valid State‐issued driver’s license; 
 Provide proof of a current P.O.W.ER. Test card issued by NIPSTA, Joliet Community College, or Triton 

Community College (by the applica on deadline date ‐AND‐ issued within 12 months of the applica on 
deadline date of May 13, 2016); 

 Be of good moral character; 
 Have no criminal record; 
 Be physically able to perform the essen al job du es required of a police officer; 
 Must pass the following tests:  wri en examina on, psychological evalua on, bakground inves ga on, and 

medical examina on; 
 Meet specific vision and hearing requirements; 
 Successfully complete a drug screen and Func onal Capacity Evalua on*;  

The func onal capacity evalua on (FCE) is a series of specific job related physical tests that will either qualify or disqualify the post offer 
candidate for the posi on. 

 Reside within a 40‐mile radius of the intersec on of Riverside Avenue and East Main Street within the 18‐
month proba onary date of hire; 

 Pay a $20.00 non‐refundable applica on processing fee. 
 

Benefits 
 *Minimum star ng salary of $63,939 (a salary adjustment is made for prior police experience); 
 Medical, prescrip on, vision, and dental insurance; flexible spending accounts; employee assistance program; 

wellness programs; and much more; 
 Two weeks paid vaca on; three weeks a er five years; 
 Ten paid holidays each year; 
 32.8 personal hours per calendar year; 
 Police pension and paid life insurance; 

 *Annual uniform allowance of $825*; 

 Op onal representa on by the Metropolitan Alliance of Police a er successful comple on of the proba onary 
period. 

 

* 2013‐17 union contract figures 

211 N.  Rivers ide Avenue 
St .  Charles ,  IL   60174 

Phone:  630.377.4435 
Fax :  630 .377.1578 

Websi te :  www.stchar les i l . gov 

Appl icat ions ava i lab le onl ine at  www.applytoser ve .com 
beginning Monday, Apri l  18 thru Fr iday, May 13, 2016 

Equal Opportunity Employer 
It is the policy of the St. Charles Police Department that all personnel ac vi es shall be conducted in a manner that will assure equal employment 

opportuni es for all persons on the basis of merit without regard to race, color, sexual orienta on, religion, creed, gender, age, na onal origin, marital 

status, veteran status or handicap (except where physical fitness is a valid occupa onal qualifica on). 
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